Dorpen

Zorg voor elkaar

Aanstellingsbeleid Vrijwilligers Jeugdsozen de Monden

Werving van vrijwilligers

Vrijwilligers worden op verschillende manieren geworven. Vanuit het jongerenwerk kunnen/worden
dorpsbewoners, vaak ouders van jongeren benaderd om vrijwilliger te worden voor bij de Jeugdsoos. Daarnaast
wordt er gebruik gemaakt van het plaatselijke dorpskrantje, waarin een ‘vacature’ wordt geplaatst om nieuwe
vrijwilligers te werven. Deze ‘vacature’ wordt ook via social media verspreid.

Natuurlijk kunnen potentiele vrijwilligers ook zichzelf melden als ze vrijwilliger bij een van de jeugdsozen willen
worden. Er kan in dit geval het beste contact worden opgenomen met Kim de Vries, jongerenwerk van Dorpenzorg.
Dit kan zowel telefonisch als via de mail; 06-30234011 of jeugd@dorpenzorg.nl

Aanstellingsgesprek
Wanneer een vrijwilliger bereidt is om als vrijwilliger in een van de jeugdsozen aan de slag te gaan wordt er een
gesprek gepland. In dit gesprek worden de volgende zaken besproken;

- Taken van de vrijwilliger

- Verwachtingen van de vrijwilliger

- Regels binnen de soos voor vrijwilligers & jongeren

- De gedragscode voor vrijwilligers

- Het aanvragen van de VOG

- Verzekering voor vrijwilligers

Indien de vrijwilliger na dit gesprek nog steeds bereid is om als vrijwilliger aan de slag te gaan worden de volgende
zaken geregeld.

Ondertekenen Gedragscode
De Gedragscode wordt doorgenomen met de vrijwilliger en door beide partijen ondertekend.

Ondertekenen Vrijwilligerscontract
Ook het Vrijwilligerscontract wordt doorgenomen met de vrijwilliger en door beide partijen ondertekend.

Aanvragen VOG
Nog een belangrijke voorwaarde om vrijwilliger te worden bij de Jeugdsoos is het kunnen overleggen van een
Verklaring Omtrent Goedgedrag. Deze VOG wordt samen met de vrijwilliger aangevraagd.
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